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En cada CCAA se usan distintos nombres para designar a las personas, equipo o institucidon
gue forman parte del proceso de transiciéon. Con el objetivo de homogeneizar, en nuestro
documento hemos usado los siguientes. Aqui se describen brevemente y a lo largo del texto
se amplian las definiciones y competencias de cada uno.

NNA: Nifia, Nifio y/o Adolescente.

Interés Superior del Menor.

Toda NNA tiene derecho a que su interés sea valorado y considerado como
ISM primordial en todas las acciones y decisiones que le conciernen, tanto en el
ambito publico como privado. (articulo 2 de Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de
julio)

Equipo Técnico del Menor, conjunto de profesionales especializados, con
ETM funciones de valoracién y propuesta de medidas de proteccion: Desamparo,
Acogimiento Familiar/Residencial o Adopcién

Institucién Colaboradora de Integraciéon Familiar o similar (segln
comunidad auténoma), habilitada para la gestidén de funciones concretas en
ICIF el ambito de los programas de acogimiento familiar.

Nota: en algunas comunidades es la Administracién competente en Infancia
quien gestiona el programa del acogimiento de menores.

ETAC Equipo Técnico de Acompaiamiento, profesionales especializados cuyas
funciones se centran en los procesos de transicion.

Documento que recoge las principales areas de intervencion con la NNA,
encaminadas a su desarrollo y bienestar. Debera contener objetivos,

. . recursos, lineas de actuacion y plazos.

Plan Individual A yPp ) ]
.. La legislacién estatal recoge la obligatoriedad de que todo menor en
de Proteccion . . S .
situacion de desamparo o guarda tenga un plan individualizado de
proteccion, documento que marque los plazos y la periodicidad de la revision

de las intervenciones que se estén llevando a cabo.

Plan de Es un instrumento que recoge las actuaciones especificas que se
Acoplamiento deben realizar cuando la NNA pasa de una medida de proteccion a otra.
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1. Introduccion

1.1. El acogimiento familiar y la adopcion como medidas de proteccion

Toda nifia, nifio y/o adolescente (en adelante NNA) tiene derecho a permanecer en su familia originaria
o bioldgica segun lo establecido en el articulo 9 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio de 1989.
En este documento ratificado por 196 paises, entre ellos Espafa, se recoge que “los Estados Parte
velardn por que el nifio no sea separado de sus padres contra la voluntad de éstos, excepto cuando, a
reserva de revision judicial, las autoridades competentes determinen, de conformidad con la ley y los
procedimientos aplicables, que tal separacion es necesaria en el interés superior del menor”. Lo
acordado en esta Convencion insiste en el derecho de la NNA a formar parte de una familia que vele
por sus intereses, lo que obliga a los Gobiernos firmantes a buscar medidas restablecedoras de ese
derecho.

Dentro de la legislacion espanola, existen dos medidas de proteccidn que garantizan ese derecho: el
acogimiento familiar y la adopciodn.

El Acogimiento Familiar: es una medida de proteccion que se formaliza por Resolucién de la Entidad
Pdblica con una familia, delegando en ésta la guarda del menor, cuando se encuentra carente de
familia o en situacién de desamparo.

El Acogimiento Familiar produce la plena participacion de la NNA en la vida de la familia e impone a
quien lo recibe, las obligaciones de velar por él, alimentarlo, educarlo y procurar una educacion
integral. Mantiene contacto con miembros de la familia de origen y se prevé un retorno con sus
progenitores, siempre que sea beneficioso para la NNA.

Modalidades del Acogimiento Familiar:

- Siexisten lazos consanguineos o no: Extensa o ajena
- Porduracién: Urgencia (menos de 6 meses), temporal (menos de 2 afios), permanente.

El acogimiento podra ser residencial si se lleva a cabo en un centro. Este tiene caracter subsidiario.

La Adopcidn es una medida de proteccion a la infancia de cardcter definitivo e irreversible que se
formaliza judicialmente. Se crea un vinculo de filiacién entre la NNA y uno o dos adultos, adquiriendo
los mismos derechos y deberes que se establecen entre padres e hijos bioldgicos y extinguiéndose los
vinculos legales con la familia biolégica.

El reconocimiento del derecho de la NNA adoptada a mantener contactos o relaciones con sus
familiares de origen y sus anteriores acogedores representa un nuevo modelo de adopcion en el
Derecho espafiol, denominado “adopcién abierta”, introducida por la Ley 26/2015, de 28 de julio.?

Por tanto, puede concluirse que, en los procesos adoptivos, el papel del acogimiento supone para la
NNA un periodo de tiempo significativo entre la convivencia con la familia originaria y la nueva familia

1 Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia. BOE
nam. 180, de 29/07/2015.
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adoptiva. Es por ello que el presente trabajo se centra en uno de los momentos mas delicados del

proceso adoptivo: la transicion del acogimiento familiar o residencial a la adopcidn.

Este protocolo se inicia en el momento en que se decide que la NNA que se encuentra en situacion de

acogimiento pase a adopcion, y que la familia a la que se ha asignado, haya firmado la aceptacion.

1.2.

Implicaciones para las partes intervinientes de la transicion del acogimiento

familiar o residencial a la adopcion

La transicion del acogimiento familiar o residencial a la adopcién es un momento trascendental,

especialmente a nivel emocional, en la vida de todas las personas implicadas en el proceso.

La NNA dentro del sistema de proteccidon se enfrenta a continuas y profundas situaciones de
cambios. Por un lado sufren la pérdida de su entorno y por otro deben adaptarse a una nueva
realidad. Aunque las transiciones son inevitables, deben disminuir su nimero al maximo y
deben ser cuidadas minuciosamente a fin de evitar los sentimientos de desubicacion,
extrafieza, pérdida y falta de sentido, comprendiendo las reacciones de tristeza o rabia,
reaccionando ante ellas de manera eficaz y adecuada, ayudando con explicaciones y con
elementos que permitan facilitar un cierto sentimiento de continuidad.

Familia acogedora despide de su hogar a una NNA que ha convivido con ellos un tiempo, en
ocasiones, mas del recomendado. El vinculo generado entre ellos es significativo, convirtiendo
a la NNA en un miembro mas de la familia. En el transito, la familia se enfrenta a un futuro de
incertidumbre, desconcierto y sentimientos de pérdida. Para los acogedores la separacidn sera
mas facil si tienen la ocasidn de: ser escuchados, participar, conocer a la nueva familia y saber
de la evolucion de la NNA dentro de ella. El papel de la familia acogedora es crucial en el
proceso, es la encargada de “dar permiso” a la NNA para empezar el proceso de transicion y
validar a su nueva familia.

Centro de acogida residencial. En los casos de acogimiento residencial, los educadores
adquieren el rol de referente adulto de la NNA y establecen una vinculacién emocional mutua.
Estardn en el proceso de transicidn junto a la NNA y acompafiaran cada paso.

Familia adoptiva. Para las familias adoptivas, este momento crucial llega tras una larga espera
y se resuelve en un espacio corto de tiempo, lo que las envuelve en un torbellino de
emociones: ilusion, inseguridad, ansiedad, estrés, ... A estas emociones se afiade una serie de
sentimientos contradictorios que pueden interferir en el desarrollo del cambio de medida.

Familia de origen. En el caso de adopciones abiertas, las familias de origen se encuentran
llenas de incertidumbre y de dudas sobre el futuro de su hijo/a, sobre cual va a ser su propio
papel en el proceso adoptivo, miedos a sentirse desbancados o menos queridos por sus hijos
e hijas... Estos sentimientos deben ser tenidos en cuenta y trabajar, desde las ICIF y el ETC,
para paliar dichas incertidumbres, de modo que las familias de origen puedan contribuir
también al buen desarrollo del proceso, centrdndose en apoyar para que la NNA viva este
cambio como algo bueno.
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1.3. Justificacion de este trabajo

En base a todo lo planteado con anterioridad, se puede deducir que el cambio en la medida de
proteccion de la NNA supone un momento trascendental para todas las partes implicadas. Sin
embargo, el impacto del proceso de transicion es mucho mayor para la NNA debido a su edad, a su
inmadurez y a que es un sujeto pasivo que se ve obligado a asumir un nuevo cambio que le viene
impuesto y que no siempre entiende ni quiere.

Es por ello que, si el cambio de medida no se lleva a cabo con la suficiente preparacién y cuidado, el
proceso adoptivo puede ser vivido de manera negativay comprometer el éxito de la medida. Por tanto,
todas las partes implicadas en el proceso de transito cuentan con una responsabilidad compartida a la
hora de cuidar debidamente la transicién para evitar que se produzcan nuevos dafios en la NNA.

En esa responsabilidad compartida la Administracién Publica es la principal garante, poniendo en
marcha protocolos, recursos y medidas que garantizan la seguridad y estabilidad emocional y juridica
tanto de la NNA como de su nueva familia.

Sin embargo, las familias adoptivas y acogedoras siguen trasladando que la parte animica/emocional
de este proceso no se cuida lo suficiente, porque los tiempos y las etapas que conlleva no se ajustan a
la realidad de las necesidades de las partes implicadas. Por ejemplo, se sabe de casos de NNAs, que se
enfrentan a un proceso de cambio de medida de proteccién, que han sufrido con anterioridad varios
abandonos y pérdidas y sin embargo, se espera de ellos que su resiliencia afronte el nuevo reto que
supone la ruptura con lo conocido y la adaptacion al entorno adoptivo.

La delegacion de competencias en materia de Servicios Sociales y de Proteccidn a la Infancia, por parte
del Gobierno Central a las CCAA, favorece que cada autonomia gestione el transito entre medidas en
base a su propio criterio, lo que puede generar desigualdad de oportunidades y perjuicio para las NNA.

La Federacion Coordinadora de Asociaciones de Adopcién y Acogimiento (CORA) y la Asociacidn Estatal
de Acogimiento Familiar (ASEAF) aportan su experiencia y conocimiento proponiendo un Protocolo de
transicion que, centrado en la NNA, disefie los procesos personalizados con los recursos, ritmos,
cuidados y tiempos necesarios que den el soporte que necesita la NNA en un momento tan delicado.
Para ello, el presente documento contiene una propuesta de actuaciones que deben guiar los
cambios/transitos entre ambas medidas de proteccidn.

Este protocolo es un trabajo necesario. Son las propias familias conectadas en esta necesidad, que
visualizan la necesidad de conocerse, compartir, dar soporte, que es basico para la NNA que
acompafian. Detras estan 34 entidades que aunan la decisién de no hacer compartimentos en la vida
de la NNA y aunando voluntades, quieren aportar todo su saber y experiencia, y ponerlo a disposicion
de los responsables politicos, los profesionales y sus propias familias.

Este Protocolo posiciona a la NNA en el centro de cualquier decisidon primando la salvaguarda de sus
derechos, teniendo en cuenta sus necesidades, capacidades, sentimientos..., por encima de otros
intereses.

Respecto a la metodologia seleccionada para la consecucion de dicho ISM, este trabajo se basa en lo
establecido por la Ley Orgéanica 8/2015, de 22 de julio y por la Ley 26/2015, de 28 de julio, que propone
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en su desarrollo los criterios de intervencidn?. En base a estas garantias legislativamente establecidas,
la propuesta que se expone a continuacion especifica unas exigencias minimas susceptibles de
adaptacion a cada caso concreto, que puedan servir como referencia —desde una perspectiva flexible—
de uso de buenas practicas en la gestion del proceso de transicién entre ambas medidas de proteccion.

2. Estrategias

Un cambio de medida de proteccién es un momento trascendental en la vida de una NNA 'y, por tanto,
requiere de estrategias que se fundamenten en un profundo conocimiento y se lleven a término con
exquisito esmero, empatia y responsabilidad. Teniendo en cuenta que dicho cambio constituye un
eslabén fundamental en la vida de la NNA, se debe trabajar propiciando el sentido y la integracién en
su historia de vida, favoreciendo que la separacién sea vivida como un paso adelante, como un cambio
que puedan entender y que, en ningln caso, lo sientan como una ruptura, como un nuevo abandono.
La elaboracién del proceso de transicién se debe realizar escuchando a todas las partes implicadas
pues, en la medida en que cada una de ellas tenga la oportunidad de opinar y ser escuchadas, mayor
sera su implicacion para conseguir que no se produzca una ruptura y que se mantengan los vinculos
afectivos positivos que ayudardn a generar nuevos vinculos sanos con su nueva familia que
contribuirdn a la estabilidad emocional de la NNA.

En la resolucién 64/142 sobre las Modalidades Alternativas de Cuidado de los Nifios, de La Convencidn
sobre los Derechos del Nifio® se establece que: el nifio que esté separado de sus padres tiene derecho
a mantener relaciones personales y contacto directo de manera regular, a menos que ello sea contrario
a sus intereses (articulo 19). Esto se aplica a cualquier persona que tenga la custodia, los tutores legales
o habituales, los padres adoptivos y también las personas con las que el nifio tenga una relacion
personal estrecha. En este sentido, la propuesta que se presenta en este trabajo pasa por mantener
los vinculos afectivos positivos, que la NNA ha formado a lo largo de su vida, para mantener asi su
estabilidad emocional y favorecer adecuadamente el desarrollo de su identidad.

La importancia de cuidar este proceso es un imperativo en la vida de una NNA ya que, de su buena
planificacién y desarrollo, dependera la integracidn en su historia de este cambio y su relacién con la
nueva familia.

Para ello es necesaria la creacién de un Equipo Técnico de Acompafiamiento (en adelante ETAC) que
apoye la preparacién del futuro entorno y de la nueva red familiar pero, sobre todo, que evalle y
acompanie a la NNA en el discurrir del cambio de medida alentando a todas las partes implicadas a
cuidar de la NNA en este proceso tan especial y delicado.

2 Ley Organica 8/2015, de 22 de julio y por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de proteccion
a la infancia y a la Adolescencia.

3 Directrices sobre las modalidades alternativas de cuidado de los nifios / Resolucion aprobada por la Asamblea
General [sobre la base del informe de la Tercera Comisién (A/64/434)]
https://www.relaf.org/100426-UNGuidelines-Spanish.pdf
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Una vez establecido el ETAC que acompafie cada caso, y situando a la NNA y sus necesidades en el
centro del proceso, la transiciéon en las medidas de proteccidn requiere del desarrollo de cuatro
estrategias ineludibles:

- Formacién

- Preparacion

- Colaboracién

- Acompainamiento

2.1. Formacion

Es imprescindible que los adultos implicados adeclen sus expectativas a las caracteristicas y
necesidades de la NNA concreta, permitiendo el establecimiento progresivo del nuevo vinculo. Para
ello deben adquirir las habilidades y formacién necesarias en materias como el ISM y sus derechos, la
teoria del apego y las consecuencias de la adversidad temprana, la terapia narrativa y el proceso de
duelo, el trabajo de la Historia de vida, entre otras.

¢ Familia acogedora. La formacién que se ha venido proporcionando a las familias de acogida
ha sido puntual, generalista y no ajustada a la especificidad y las caracteristicas de la NNA de
acogida. lgualmente, tampoco han recibido formacién especifica para prepararse ellos y
preparar a la NNA para el cambio en la medida de proteccidn.

La experiencia ha demostrado que el amor y la solidaridad no son suficientes para ayudar a
una NNA en situacidon de desamparo, sino que se hace imprescindible la formacién y el
acompafiamiento técnico. Por ello, ante el reto de afrontar una realidad hasta la fecha
desconocida y ante la escasa oferta formativa por parte de las entidades publicas, muchas
familias acogedoras se ven en la necesidad de completar su propia formacién para encontrar
el sentido a determinadas conductas de la NNA y dar respuestas a las necesidades que ésta
presenta.

Resulta imprescindible que la familia acogedora y los educadores de centros residenciales
cuenten con una formacidn continua y especifica como, por ejemplo, la capacitacién en
elaboracion de la Historia de Vida de la NNA. En este sentido, la mayoria de las CCAA han
creado herramientas para trabajar la Historia de Vida con la NNA de proteccién, pero muy
pocas son las que introducen el manejo de estas herramientas en sus formaciones.

* Familia adoptiva. La familia adoptiva va a ser la encargada de integrar a la NNA en su entorno
durante el proceso de transicion y resulta vital que conozca lo que supone el cambio en la
NNA, sobre todo a nivel emocional. Actualmente la Unica formacion que se exige a todas las
familias adoptivas es la que realizan previa a la valoracién de idoneidad y a la asignacion de
una NNA, sin embargo ésta resulta escasa e insuficiente. La realidad es que, desde la valoracién
de idoneidad y la asignacion a una NNA, muchas familias se desconectan del propio proceso
adoptivo. Otras familias adoptivas, por el contrario, no se desvinculan de su proceso y se van
formando de manera independiente. A esto hay que sumar que, en el largo tiempo de espera,
se pueden producir cambios en las familias adoptivas que modifiquen las caracteristicas de la
idoneidad.
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La familia adoptiva deberia recibir formacién obligatoria de forma continua durante el periodo
de espera, para ajustar sus intereses, ansiedades o idealizaciones, y asi reducir la creacién de
expectativas irreales sobre la NNA y prepararse ante el cambio que la propia familia
experimentara con la incorporacion de nuevo/s miembro/s. Pero también, y de una manera
especifica como se ha indicado para la parte acogedora, para reconocer la importancia de su
papel en favorecer que la NNA pueda vivir este cambio como un continuo en su historia de
vida, sabiendo valorar el impacto que causa en la NNA la separacién de sus referentes
emocionales y la incorporacién a una nueva familia y su entorno.

¢ Los equipos técnicos. También resulta imprescindible que los equipos profesionales que
acompafian a las partes implicadas sepan entender y aceptar el estado emocional de los
protagonistas y conozcan en qué consiste la evolucidn de la NNA en los procesos de cambio
de medida. Para ello es imprescindible que los profesionales que conforman estos equipos
cuenten con las habilidades personales necesarias (empatia, sensibilidad, inteligencia
emocional) y una buena preparacién en teoria del apego y en materia de derechos de la
infancia que les permita ser su soporte y abordar con rigor todo el proceso.

Las Administraciones Publicas competentes deberan ofrecer recursos formativos para las familias y
profesionales. También podrd solicitar a las asociaciones su colaboracién y participacién activa en
cuantas actuaciones se consideren oportunas para la formacién y promocion del acogimiento y la
adopcion.

2.2. Preparacion

Cuando el ETM valora que no hay posibilidad de retorno con la familia bioldgica y decide una medida
de adopcidn, se inicia una intervencion profesional compleja para dar lugar a la mejor transicion
posible. Conocer la importancia del transito para la NNA y anticiparse a las dificultades mas probables
ayuda a situar mejor el nuevo marco.

Todos los implicados deben conocer en todo momento qué va a ocurrir a continuacion y lo que eso
significa. Por ello, es necesario elaborary ejecutar en cada proceso de transicién un conjunto especifico
de actuaciones, tanto para la NNA como para el resto de participantes, para afrontar este momento
con las méaximas garantias. La falta de preparacidén genera sensaciones de descontrol y desconcierto
evitables, que pueden dar lugar a sentimientos negativos en la NNA (rechazo, miedo al cambio,
abandono) y en las familias (fracaso, rechazo, culpa) dificultando la preparacién del cambio de medida.
La sincronizacion de los tiempos debe ser maxima y, por fuerza, ser también flexible para adaptarse a
cada proceso, que es unico.

Los hermanos en las familias acogedora y adoptiva pueden ser también objeto de intervencion, en
caso necesario. Tienen sentimientos, reacciones y creencias sobre la adopcién que deben ser
preparados y acompafiados. Especialmente es preciso acompanar a los que se separan, ayudandoles
a vivir este momento de cambio, sobre todo en la expresién de sus emociones. En las adopciones
abiertas se podra facilitar que los hermanos conozcan a la nueva familia, para impedir que el vacio de
informacidn lleve a una idealizacion dafiina. Es importante también que la futura familia transmita su
apertura a mantener los contactos entre ellos, que aceptan su historia de vida y entienden lo

10
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importante que es para la NNA la relacidon con sus hermanos, a fin de evitar las consecuencias del
conflicto de lealtades.

Si la NNA esta en edad escolar, se debe valorar el posible beneficio de esperar a que termine el curso
académico o a la llegada de un periodo vacacional, de forma que pueda despedirse también de su
entorno social.

Finalmente se debe garantizar el derecho de la NNA a mantener “relaciones personales y contacto
directo de manera regular con las personas con las que tenga una relacién personal estrecha” como
sefiala la Convencién sobre los Derechos del Nifio en sus Directrices sobre Modalidades de Cuidado
Alternativo.

2.3. Colaboracion

Atendiendo a todos los planteamientos y propuestas desarrollados en los puntos anteriores, resulta
fundamental la implicaciéon de todos los participantes en el proceso de cambio de la medida de
proteccion: el referente emocional de la familia acogedora, la familia de origen (siempre que sea una
Adopcion Abierta), la familia adoptiva, los profesionales de referencia en el acogimiento de la
Institucidon Colaboradora de Integracion Familiar (en adelante ICIF), los profesionales de la adopcidn
(Equipos Técnicos), sin olvidar a la NNA que debe conocer y participar de forma activa en el proceso
acorde a su madurez.

Todos y cada uno de estos agentes tienen informacion y conocimientos valiosos sobre la NNA que no
deben obviarse. Por eso, se propone un protocolo con la maxima participacidon de cada una de las
partes. Esta demostrado que cuando a la familia y a la NNA se les ha hecho participes del proceso y se
han sentido escuchadas, su implicacidn y contribucidén al mismo es mas efectiva y positiva, facilitando
el objetivo de hacer de esta transicion un momento de continuidad y mejora en la vida de la NNA.

2.4. Acompaifamiento

Es necesario que, antes, durante y después del proceso de transicién entre medidas de proteccion,
exista un equipo especifico y profesional que realice un acompafiamiento efectivo y presencial a todas
las partes.

Los ETM de las diferentes CCAA tienen disparidad de criterios e incluso, a veces, se produce ausencia
de intervenciones en torno al transito. A pesar de que las normativas recogen la obligatoriedad de un
apoyo técnico y especializado, se constata en la realidad un escaso acompafamiento profesional.
Algunas de las causas son:

- Que no todas las CCAA han desarrollado en la misma medida la Ley Organica 8/2015 y la Ley
26/2015, de Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia.

- La disparidad en la asignacion de recursos a los Sistemas de Proteccién de Menores entre
CCAA.

- La diferencia en la composiciéon de los Equipos Técnicos del Menor (ETM) que integran los
Servicios Sociales de las distintas CCAA.

11



CORQ

coordinadora de asociationes
de adopcién y acogimiento

- Lafalta de una formacidn especializada de una buena parte de los profesionales para afrontar
los procesos de transicidon entre medidas.

- Laresistencia de algunos profesionales a modificar los patrones y la forma de ver la adopcion
y el acogimiento, acomodados en un modo de hacer tradicional.

Por otro lado, las leyes recogen el derecho del menor, el de los acogedores y el de los guardadores con
fines adoptivos a tener un apoyo técnico especializado durante el acogimiento y a su término.

Por todo ello, se plantea la creacion o establecimiento de un Equipo Técnico de Acompafiamiento
multidisciplinar, presente en todas las fases del protocolo. Estardn compuestos por profesionales
especializados del ambito psicosocial, con una buena preparacién en materia de derechos de la
infancia, que les permita garantizar y fundamentar los avances, guiados por el ISM pues pilotan
procesos de alta complejidad y dificultad.

Respecto ala NNA, los ETAC partiran de un amplio conocimiento de su historia, sus vinculos y personas
referentes, para preparar y acompanfar a la NNA en el cambio de medida, pautar el ritmo del transito,
amortiguar los duelos y ayudar en la gestién emocional.

Respecto a las familias implicadas, los ETAC han de situarse en una posicién de equilibrio, donde sepan
comprender y armonizar los miedos, expectativas, deseos, etc, facilitando a las familias la comprensién
y el entendimiento del proceso a seguir, estimulando la empatia entre ambas familias y poniendo el
foco en el ISM.

Entre sus funciones:

Guiar y acompafar estos procesos de alta complejidad y dificultad.
- Tomar las decisiones que afectan al proceso de cambio de medida.
- Evaluar el discurrir del cambio de medida.

- Detectar posibles necesidades v, si es preciso, activar recursos adicionales especificos para la
situacion detectada.

- Ayudary dar soporte en la preparacion de los nuevos entornos (colegio, sanitario, etc.) y de la
nueva red familiar.

- Realizar el seguimiento en el nuevo hogar.

El ETAC ayudard a adquirir las habilidades necesarias para que el vinculo se consolide. Por ello, el
acompafiamiento debe ser prolongado en el tiempo, ya que conforme avance la convivencia, surgiran
dificultades, dudas y desconcierto en la NNA y su familia adoptiva.
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Aunque acompanard a todas las partes en el cumplimiento de
sus responsabilidades, la funcion principal del ETAC serd el
acompanamiento de la NNA en el ajuste a la nueva situacion.

Es decir, ayudard en su preparacion para la separacion de su
ambiente habitual y la incorporaciéon a una nueva familia,
valorard sus emociones a lo largo de todo el proceso, facilitard
su acoplamiento y hard el seguimiento en el nuevo hogar.

3.

Protocolo de transicion

El disefio de este Protocolo se compone de 5 fases que integran las herramientas y los recursos
necesarios de colaboracién para el desarrollo de las estrategias sefaladas en el apartado anterior:
formacién, preparacién, colaboracidn y acompafiamiento de las partes en cada momento,

es

pecialmente de la NNA.

Se ha comentado anteriormente que los tiempos de la Administracidon no siempre corresponden con
los ritmos de las familias, y por ello es importante que haya flexibilidad, es decir, puede darse un
alargamiento o disminucion de una fase, ajustdndola a las necesidades de la NNA.

A continuacidn, se muestran las distintas fases con sus objetivos y participantes:

2 ) B 000 ) 4 5
Recogida de ‘ Preparacion ‘ Colaboracién ’ ’ Acoplamiento ’ Acompafiamiento
Informacién
E— Y S T SR G S ) . e
Obtener un informe " Identificar, planificar | Consensuar con todas Llevara qabo el P(an de ' Facilitar y asegurar la
actualizado y completo = [0S recursos y . las partes implicadas el = Acoplamiento. Activar ' continuidad afectiva de
delaNNA y de la - potenciar las ¥ plan ¢_1e acoplamiento, | | recursos necesarios para " la NNA en el nuevo
' situacioén de las ' competencias | identificando y - | asegurar un proceso " entorno durante el .
' familias participantes = necesarias para cada planificando los ‘ adecuado de mcorpqac:én | periodo post-adoptivo.
" en el proceso. | participante del - momentos de encuentro | = de la NNA a su familia N .
B o _ procesoconelfinde y herramientas - adoptiva, asi como a su
" minimizar riesgosy = necesarias para la . entorno familiar, social y
| aumentar garantias en = = cooperacion entre todos educativo !
' la adaptacién aeste | los participantes. T
' cambio de todos ellos . | (A

¥

Equipo Técnico
Menor

Equipo Técnico
A fiami

O

4+ 3

!

Institucion
& 5%

Integracion Familiar.

= o & Familia
L]
"' de origen

i ° i Familia Acogedora/Centro
' Acogimiento Residencial

L] L] oy
« m Familia
"' adoptiva

* Se parte de la premisa de que en el inicio de este proceso la NNA ya tiene una familia adoptiva

asignada.
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Es especialmente relevante incidir en que es la NNA
quien necesita una familia y la idoneidad de ésta
deberia estar supeditada y guiada por el Interés

Superior del Menor y la Convencion sobre los Derechos
del Nino en sus Directrices sobre las Modalidades
Alternativas de Cuidado de los Ninos.

3.1. Recogida de informacion

En ocasiones, la informacién de la que dispone la Administracién o la que puede compartir no son
completas. Por otro lado, la vision de las familias puede estar sesgada por sentimientos negativos de
culpa o por miedo al rechazo. Por ello, debe propiciarse un clima de confianza y apoyo para que la
informacidn sea lo mas veraz y objetiva posible. No sélo se trata de recoger informacién de la NNA,
también de identificar la situacién emocional de las familias y valorar su voluntad y predisposicién
inicial al cambio, con el objetivo de identificar necesidades para mejorar su preparacion.

Objetivo: Obtener un informe actualizado y completo de la NNA y de la situacién de las familias
participantes en el proceso.

Participantes:

» Nifa, Nifio y/o Adolescente (NNA)

»  Equipo Técnico del Menor (ETM)

»  Equipo Técnico de Acompafiamiento (ETAC)

» Institucion Colaboradora de Integracién Familiar (ICIF)

»  Familia de origen

»  Familia acogedora o Referente del Centro de Acogimiento Residencial

»  Familia adoptiva

Actuaciones:

Planificacién de las reuniones necesarias con las diferentes partes hasta obtener la mayor informacion
posible de la NNA y de la situacion de las familias:

» ETM-ICIF-ETAC—-NNA

La comunicacién con la NNA para lograr que participe de manera provechosa es un derecho
fundamental. A medida que la NNA madura, sus opiniones deberan tener cada vez mas peso en la
evaluacién de su interés superior. La edad, el tiempo que haya estado con la parte acogedora, las
experiencias previas, el tipo de apego que haya generado, es informacidn valiosa que debe ser
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reflejada en el informe. Se debe averiguar qué grado de aceptacién tiene de su realidad familiar y
personal.

» ETM - ICIF - ETAC - Familia de origen

Cuando a la familia de origen se le comunica la medida, suele pasar por diferentes momentos, desde
el rechazo inicial hasta una cierta aceptacion de la misma. Se debe valorar el impacto que ha tenido
en ella la noticia de la adopcidn, con el fin de prepararla para su nueva situacién y poder abordar los
cambios que les afectan, tanto a ella como a la NNA.

Se recoge toda la informacion sobre la NNA y sobre la situacion emocional de la familia, su percepcién,
aceptacion y apoyo respecto a la nueva medida. Se pide colaboracion para generar material que ayude
a la transicidon y/o en el futuro de la NNA (fotos, mensajes, videos, cartas).

Se proponen al menos 2 reuniones, espaciadas en el tiempo, para dar tranquilidad y oportunidad para
exponer las dudas.

» ETM - ICIF - ETAC — Familia acogedora o Centros de acogida residencial

Se valora el impacto que ha tenido la noticia de la adopcidn, con el fin de validar y ayudar a resituar a
todos los miembros de la familia y ofrecer acompafiamiento en el proceso. Se pide colaboracion para
generar material que pueda iniciar la comunicacion con la familia adoptiva (fotos, mensajes, videos,
cartas), asi como material que sea testigo del tiempo vivido juntos.

Se completa la informacidn existente en el expediente con la aportada por la ICIF, la familia acogedora
o el Centro de Acogida Residencial, hasta obtener un informe exhaustivo y actualizado de la situacién
de la NNA, que debe incluir ademas informacion escolar y sanitaria actualizada.

Se propone al menos 1 reunidn. Si se considera necesario se celebrara una segunda reunién para
contrastar la situacion emocional de la familia.

> ETM - ICIF — ETAC — Familia Adoptiva

Se complementa la informacién existente en el informe de la NNA con la informacién sobre la familia
adoptiva asignada: fotos del futuro entorno, gustos de la familia, otros miembros, familia extensa...
con el fin de trabajar con la NNA. Se recoge también informacién sobre la situacién emocional de la
familia adoptiva.

Se propone al menos 1 reunidn. Si se considera necesario se celebrara una segunda reunién para
contrastar la situacién emocional de la familia.

Una vez conocida toda la informacién, se redacta el informe de situacion que servira de punto de
partida para la siguiente fase.
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3.2. Preparacién

Identificar, planificar los recursos y potenciar las competencias necesarias para cada
participante del proceso con el fin de minimizar riesgos y aumentar garantias en la adaptacion a este
cambio de todos ellos.

» Nifia, Nifio y/o Adolescente (NNA)

»  Equipo Técnico del Menor (ETM)

»  Equipo Técnico de Acompafiamiento (ETAC)

» Institucion Colaboradora de Integracion Familiar (ICIF)

»  Familia de origen

»  Familia acogedora o Referente del Centro de Acogimiento Residencial

»  Familia adoptiva

»  Preparacion de la NNA para la transicion a la nueva medida de proteccion.

La preparacién de la NNA debera contemplar su momento emocional, evolutivo y social. La finalidad
es evitar que la NNA interprete este cambio como una pérdida o abandono y respetar su derecho a
expresarse, a ser oida y escuchada. Se debe garantizar confidencialidad, reconocer que no se tienen
todas las respuestas a sus preguntas y prometer sélo aquello que se puede cumplir.

Los objetivos generales en el trabajo de preparacion de la NNA seran: Ayudar a la NNA a mantener su
identidad, favorecer que pueda manifestar sus sentimientos y ayudarle a tomar conciencia de su
historia personal. Es necesario que la NNA tenga clara su historia personal, que no tenga confusién de
papeles. Debe construir una representacion adecuada de su pasado. El conocimiento de la verdad de
su historia evita que elaboren fantasias que puedan bloquear el proceso del duelo. (Triseliotis, 1994).

Se deben disefiar actuaciones destinadas a:

- Ayudarle a analizar las causas que motivaron la separacién familiar y aceptar su situacion,
evitando que surjan los mecanismos de defensa como negar su realidad o idealizarla, lo que le
genera mayor confusion.

- Trabajar las consecuencias de su situacién vital y adquirir habilidades que le permitan mejorar

su desarrollo personal y social.

- Ajustar las expectativas sobre su futura realidad familiar y generar el deseo de una nueva
familia para contar asi con su aceptacién e implicacién, favoreciendo el sentimiento de control
y protagonismo en los nuevos cambios.

4 Triseliotis, John (1993): El trabajo en grupo en la adopcion y el acogimiento familiar. Ed. Ministerio de Asuntos
Sociales, Madrid, 237 p.
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»  Preparacion de la familia de origen.

La presencia de la familia de origen en la vida de la NNA, es una de las caracteristicas del acogimiento
familiar/residencial y relevante en este proceso.

En el caso de adopciones donde finaliza toda vinculacién entre la NNA y su familia de origen, la
despedida entre ambas partes se debera producir con suficiente anticipacion al cambio de medida,
para poder elaborar el duelo ante esa pérdida y minimizar la multitud de sentimientos encontrados.

Cuando el cambio de medida se dirige hacia una adopcion abierta, donde se permite la continuidad
del contacto de la NNA con figuras relevantes de su familia de origen, es necesario trabajar con ella la
aceptacion y la adaptacion a la nueva realidad.

Se identificardn y pondran en marcha los recursos formativos necesarios para su preparacion.

»  Preparacion de la familia acogedora o centro de acogida residencial

Es necesario trasladar la informacién de la familia adoptiva a la familia acogedoray al centro de acogida
residencial. El objetivo es ayudar a la NNA a interiorizar que es bueno formar nuevos vinculos, y que
los existentes no se pierden, se suman.

Es importante que la familia de acogida reciba el apoyo profesional para guiar en el trabajo de la
historia de vida, que vaya mas alld de un resumen de hdbitos cotidianos y fotografias de momentos
puntuales de su vida en comun.

Se identifican y ponen en marcha los recursos formativos necesarios para su preparacion. Se cuida
también su estado emocional contemplando, en caso de ser familia acogedora, a todos los miembros
de la misma.

»  Preparacion de la familia adoptiva.

Los profesionales aportaran a la familia adoptiva toda la informacidn necesaria y relevante de la NNA
recabada por todos los participantes en la fase de informacion, para poder preparar el cambio de
entorno.

En este momento, se resolveran las dudas que le hayan surgido de cara al acople, dando la oportunidad
de consultar cualquier cuestidon que la familia quiera. La idea es transmitir disponibilidad para ofrecer
toda la informacién que precise.

En esta reunidn se le invitara a que exprese sus sentimientos y emociones en relacién al primer
encuentro, se le anticiparan las posibles reacciones que pueda manifestar la NNA, promoviendo
empatia y tranquilidad.

Se identificardn y pondran en marcha los recursos formativos necesarios para su preparacion.

Con todo esto el equipo profesional conoce y modula las expectativas de las partes y elabora una
propuesta inicial de Plan de Acoplamiento que servira de ruta en la fase de Colaboracion.
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3.3. Colaboracion

Consensuar con todas las partes implicadas el plan de acoplamiento, identificando y
planificando los momentos de encuentro y herramientas necesarias para la cooperacidn entre todos
los participantes.

» Nifia, Nifio y/o Adolescente (NNA)

»  Equipo Técnico del Menor (ETM)

»  Equipo Técnico de Acompafiamiento (ETAC)

» Institucion Colaboradora de Integracién Familiar (ICIF)

»  Familia acogedora o Referente del Centro de Acogimiento Residencial

»  Familia adoptiva

Las actuaciones van dirigidas a evitar la pérdida de los referentes adultos de la NNA y reorientar un
posible “conflicto de lealtades” que pueda surgir en la NNA en relacién a su propio proceso adoptivo.
En este momento se establecerd un calendario consensuado de encuentros entre las partes donde se
incluyan objetivos a conseguir, supervisidon y valoracion del proceso. Los encuentros minimos deben
ser los siguientes:

» ETM - ETAC - Familia acogedora -- Familia Adoptiva.

Son necesarios, al menos, 2 encuentros antes del primer contacto con la NNA. Esos dos encuentros
sirven para que las partes se conozcan, ajusten expectativas, obtengan una informacién mas cercana
de la NNA, realicen aportaciones a la propuesta de Plan de Acoplamiento y se acuerde el calendario
de encuentros entre las partes.

Ademas, al menos 1 reunidn entre las partes durante el proceso de cambio de medida para reflexionar
sobre como se estd desarrollando y confirmar actuaciones, readaptar el plan de acoplamiento si fuera
necesario y hacer una puesta en comun de cémo se esta vivenciando el proceso, tanto por parte de la
NNA como de la familia adoptiva y la familia acogedora. Se trata no sdélo de valorar los progresos y
detectar los posibles problemas, sino de buscar la mejor solucion para las dificultades que puedan
estar surgiendo (por ejemplo, valorar si los tiempos son los adecuados o, en un momento dado, la
necesidad de activar y/o mantener recursos de apoyo).

También proponemos reuniones del ETM y ETAC con cada familia para resolver dudas burocraticas,
ver posibles dificultades en la elaboracidn del entorno y analizar si el proceso va de acuerdo con lo
planificado. Es fundamental que haya comunicacién fluida y tantas reuniones como sean necesarias.
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»  Familia acogedora — Familia Adoptiva.

Es necesario organizar encuentros previos entre la familia acogedora y la familia adoptiva para que
puedan conocerse e intercambiar dudas, emociones, impresiones, material mas personal (fotos,
videos, cartas...) y toda la informacidon que consideren necesaria (habitos, informacion sanitaria,
gustos). Este intercambio de informacion facilitara a la familia adoptiva el futuro primer encuentro con
la NNA, estableciéndose un ambiente mds relajado para ambas partes.

» NNA -ETAC - Familia acogedora — Familia Adoptiva.

En estos encuentros es necesaria la presencia de la Parte Acogedora para dotar de seguridad a la NNA
apoyando a la familia adoptiva para que se integre adecuadamente en la vida de la NNA y facilitando
la creacidn de nuevos vinculos entre ellos.

Es importante la eleccién de los lugares y contextos, comenzando por entornos conocidos asociados a
momentos positivos e incorporando los nuevos de manera gradual. Siempre que sea posible sera la
NNA quien proponga el lugar donde se realizara el primer encuentro. Para la primera visita al nuevo
domicilio la NNA ird acompafada por sus personas de referencia.

Todo ello requiere dotar a los encuentros de un caracter informal y lidico, donde tanto la parte
acogedora como la adoptiva tengan claro su papel y muestren a la NNA que pueden estar juntas, hablar
y cooperar. La cantidad de tiempo invertido en actividades de ocio o ludicas en las que estén presentes
ambas familias, facilita el proceso y minimiza el estrés de la NNA.

Se planificarad también encuentros donde la NNA saldra a solas con la nueva familia. La duracion sera
flexible, pudiendo finalizar antes de lo programado si lo aconsejan las circunstancias.

Se propone un nimero de encuentros amplio, 10 minimo.

Al finalizar esta fase, se redacta con el consenso de todas las partes el Plan de Acoplamiento
definitivo con el calendario de encuentros.

3.4. Acoplamiento

Llevar a cabo el Plan de Acoplamiento. Activar recursos necesarios para asegurar un proceso
adecuado de incorporacién de la NNA a su familia adoptiva, asi como a su entorno familiar, social y
educativo.

» Nifia, Nifio y/o Adolescente (NNA)

»  Equipo Técnico del Menor (ETM)

»  Equipo Técnico de Acompafiamiento (ETAC)

»  Familia acogedora o Referente del Centro de Acogimiento Residencial

»  Familia adoptiva
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La finalidad de las actuaciones es la incorporacidn e integracidon definitiva de la NNA a la familia
adoptiva y a su nuevo entorno. Este momento es especialmente duro para la NNA y, sin embargo, es
frecuente que, primando las necesidades y ansias de los adultos, se pase por encima de sus derechos
y necesidades.

Por otro lado, este momento también supone un impacto emocional en la familia acogedora. En el
acogimiento familiar existen multitud de testimonios de familias que evidencian que, en estos
momentos de separacién, no hay un reconocimiento ni se tiene en cuenta el trabajo realizado por la
familia acogedora como seria deseable por el bien de la NNA. La separacién de la NNA por parte de la
familia acogedora supone un momento de inflexién en estas familias que, en algunos casos, conlleva
al abandono del Programa de Acogimiento. Tanto CORA como ASEAF son conscientes de que las
familias de acogida son un recurso escaso y valioso que debe cuidarse. Por lo tanto, la aceptacion y el
reconocimiento de los sentimientos de la familia acogedora en este proceso son muy importantes, no
solo para ella, sino también para la NNA, puesto que en este momento es su referente emocional y de
estabilidad.

La creacién de un marco de confianza, seguridad y aceptacién para la NNA y sus familias facilitara a la
Administracion la toma de decisiones en el desarrollo de un proceso delicado y casi siempre muy
complejo. Con el objetivo de crear ese entorno confiable para las partes, a continuacién se proponen
las siguientes actuaciones a desarrollar en esta fase del proceso de transicion.

« La NNA, acompafiada por la familia acogedora, habrd visitado el nuevo domicilio en varias
ocasiones para trasladar a su nueva casa sus objetos favoritos y las cosas que mas le gustan,
aquello que constituye el mundo emocional y simbdlico de la NNA, con el fin de minimizar el
sentimiento de pérdida. Cuando la familia acogedora acompania a la NNA a su nuevo entorno,
le esta diciendo implicitamente que acepta ese cambio y que le da permiso para que ella lo
acepte también. No se trata de evitar ninglin sentimiento, sino de reconocerlos, identificarlos y
valorarlos. Este momento, de tanta trascendencia, quedara recogido en la memoria de la NNA
para siempre, se trata de que lo viva de una forma confiada, segura y calmada.

« Lafamilia acogedora o el profesional de referencia de la NNA en el centro deberdn observar las
reacciones emocionales de la NNA ante los encuentros y despedidas con la nueva familia y si
modifica sus patrones habituales de comportamiento, validando las emociones, resolviendo las
dudas que le surjan y trasladando la informacién que sea relevante. Se irdn colocando
progresivamente en un segundo plano para asi permitir el acercamiento y los lazos de
familiaridad entre la NNA y su nueva familia.

« Se facilitara la tramitacidn burocrdtica a realizar por parte de la familia adoptiva en el Servicio
de Proteccidn de Menores y demds organismos, poniendo especial atencién en:

v" El sistema educativo: facilitando el desarrollo del Plan de Acogida ya establecido en el
nuevo centro escolar, adaptandolo a cada caso en funcién de las necesidades vy
caracteristicas de la NNA. Se explicaran las emociones que subyacen debajo de las
conductas, para ayudar a la reflexion mas que a la reaccion. Se favorecerda una
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comunicacion fluida entre el centro escolar de referencia y el centro de nueva
matriculacién.

v" El sistema sanitario: propiciando el contacto directo entre el personal sanitario que ha
atendido a la NNA hasta la fecha y el de nueva asignacién, dinamizando la comunicacion
entre ambos profesionales.

« Elacompafiamiento, por parte del ETAC, del entorno adoptivo social y de la familia extensa, con
el fin de evitar situaciones no adecuadas para la vinculacion de la NNA. El ETAC debe desarrollar
reuniones de seguimiento periddicas para constatar la buena marcha de las actuaciones
previstas, y en caso de producirse cualquier desviacion o incidencia, propondra un plan de
actuaciones alternativo o complementario, junto con el ETM si fuera necesario. En el caso de
gue se observen importantes factores de riesgo, se valorara la posibilidad de suspender el
proceso de acoplamiento.

Esta fase termina con el cese del acogimiento familiar o residencial y con un informe de evaluacién
donde se recogera el desarrollo y la evolucion del acople y, si fuera necesario, el acceso a otros
recursos de apoyo.

3.5. Acompaifiamiento

Facilitar y asegurar la continuidad afectiva de la NNA en el nuevo entorno durante el periodo
post-adoptivo.

» Nifa, Nifio y/o Adolescente (NNA)

»  Equipo Técnico del Menor (ETM)

»  Equipo Técnico de Acompafiamiento (ETAC)

»  Familia de origen (Sdlo en los casos de Adopcion Abierta)

»  Familia adoptiva

Todas las actuaciones de esta fase se centran en propiciar el establecimiento de un vinculo positivo
entre la NNA y la familia adoptiva. El ETAC es la figura profesional principal en los seguimientos.

Es necesario planificar por parte de los ETM y ETAC las actuaciones necesarias para valorar la posible
activacion, mantenimiento o derivacion a recursos de apoyo (cursos post-adopcidn, recursos
psicoldgicos...) de la familia adoptiva o de la NNA.

El contenido que se propone para los seguimientos esta inspirado en la légica necesidades-
capacidades. De una parte, deben contemplarse las necesidades de la NNA y del resto de miembros
de la familia adoptiva. Por la otra, se hace necesario que las capacidades parentales de las madres y

21



CORQ

coordinadora de asociationes
de adopcién y acogimiento

padres adoptivos y del entorno se perciban como adecuadas a la hora de responder a esas necesidades
gue presenta la NNA.

Se debe evitar la sensacion de distanciamiento y/o ruptura brusca con referentes afectivos anteriores.

Ill

El “vacio emocional” que pueden sentir la NNA en los procesos de transicion de una medida de
proteccion a otra es altamente perjudicial para ella, pudiendo provocar una acomodacién por su parte
a la nueva situacién, en lugar del desarrollo de un auténtico vinculo de apego. Para ello la familia
acogedora cumple un papel fundamental estando disponible como apoyo afectivo para la NNA,
cuando éste lo demande y en colaboracidn con su familia adoptiva. Personalidades de la psicologia
nacional (Jesus Palacios, José Luis Gonzalo Marrodan, Jorge Barudy,...) e internacional (Rygaard,
Cyrulnik...) han estudiado la importancia del mantenimiento de los vinculos positivos en la NNA a pesar

de la sucesion de diferentes familias.

Es sustancial que el ETAC contribuya a orientar de forma cercana a la nueva familia, buscando lo que
subyace en las conductas y problemas que surjan sin juzgarlas. Su labor es ayudar a la familia adoptiva
a entender y apoyar el proceso de duelo de su hijo o hijay crear un entorno de confianza, donde poder
compartir sus inquietudes y dificultades para que el acompafiamiento sea efectivo.

El ETAC debe mantener el acompaifiamiento durante al menos 2 afios, con mayor frecuencia al inicio y
en aquellos momentos que la familia lo necesite. El nUmero minimo de visitas es de 6 distribuidas asi:
ler mes, 22 mes, 3er mes, 62 mes, ler afo y 22 aio, dejando abierta la posibilidad de aumentar estas
visitas si fuera necesario y emitiendo informes de acompafiamiento que evallen el proceso de
vinculacion de la NNA con su entorno adoptivo (familia, familia extensa, escuela, barrio/ciudad, etc.),
con el objetivo de detectar posibles dificultades y si es necesario, activar los recursos especificos para
la situacion detectada.

4. Conclusiones

Lo desarrollado en el presente protocolo permite llegar a las siguientes conclusiones:

Se considera necesaria la capacitacion cualificada y continua de los profesionales que participan en la
toma de las decisiones de cada Plan Individual de Proteccidn, para que estén bajo el amparo del Interés
Superior del Menor, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y las Directrices de Naciones Unidas
sobre las Modalidades Alternativas de Cuidado de los Nifios; asi como la homogeneizacién vy
sistematizacion de los criterios para abordar la toma de decisiones en este momento tan decisivo para
todas las partes, en especial para la NNA.

Se destaca, como punto de partida para el inicio de la transicién entre medidas, el conocimiento y la
preparacion de la NNA y valoracion de la misma, al igual que el acompafnamiento y seguimiento de su
situacién emocional durante todo el proceso. Aspectos que permitirdn monitorizar y evaluar su
adaptacion al nuevo entorno.

Resulta necesaria la formacion de todas las partes implicadas. En el caso de la familia adoptiva una
formacién que recoja la individualidad, necesidades e historia de vida de la NNA que facilitara el
acompafiamiento necesario para la integracion en su nuevo hogar.
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Sobre el plan de las actuaciones que guiara el trabajo colaborativo de todos las partes implicadas, se
destaca su elaboracidn detallada y consensuada teniendo en cuenta la flexibilidad, siempre centrada
en las necesidades de la NNA.

Se introduce la figura del Equipo Técnico de Acompafiamiento (ETAC), resaltando la necesidad del
acompafiamiento durante la transicién de medida e integracién en el nuevo entorno adoptivo. Todas
estas actuaciones son herramientas valiosas que permitiran garantizar, en la medida de lo posible, el
adecuado desarrollo de este proceso y paliar los posibles efectos adversos en la evolucion de la NNA.

El anélisis de todo cambio de medida del acogimiento familiar/residencial a la adopcion nos permite
conocer si los pasos y decisiones que se han tomado han seguido el camino planificado o esperado y
se han cumplido los objetivos programados. La sistematizacién de recogida de datos, valoracion y
reflexion de los mismos, ayudard a garantizar la mejora de las intervenciones futuras. Se recomienda
fomentar el estudio de las fortalezas y debilidades del Sistema de Proteccién y dar curso a la demanda
continua de datos por parte de los profesionales de la investigacidon, que es la base para poder conocer
realidades con base cientifica y proponer actuaciones fundamentadas en los resultados obtenidos y
en las lecciones aprendidas.

Se recomienda que existan protocolos de transicion del acogimiento familiar/residencial a la adopcion,
con criterios homogéneos ante la variedad de actuaciones en las diferentes comunidades auténomas
y la diversidad en la composicidon de los equipos de profesionales y de los recursos destinados a los
Servicios Sociales.

Destacar la labor social de las asociaciones de acogimiento familiar y adopcidn, ofreciendo formacidn,
acompafiamiento, apoyo psicoldgico tanto a NNA como a familias, asesoramiento juridico, etc., puesto
a disposicion de toda la sociedad. La promocion de estos recursos y de las propias asociaciones de
acogimiento familiar y adopcién es una tarea ineludible de la administracién. Todos juntos pueden
contribuir a crear una red que dé soporte a las familias integradas en la vida de la NNA.
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Anexo 1. Diagrama del Protocolo
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Anexo 2. Asociaciones integradas en CORA y ASEAF

Asociaciones integradas en CORA (Federacion Coordinadora de Asociaciones de Adopcion y

Acogimiento):
CORQ_

ele | acay,
°50P "y

a

Associocie en defensa del dret
de la Infancio a la familia

Asogiacion de Familias

Actontantes de Aractn

< =NA
9’ Fssiin 0o Fomilas Adeptes do Novorra

DE LAS ISLAS CANARIAS
osomessooe COMQ_

(-; afadex

Asociacion de Familias Adoptantes
de Extremadura

e B
3 r\.
Asociacion Andaluza de
ADOPCIGN y ACOGIMIENTD

https://www.coraenlared.org/

@  correo@coraenlared.org

ADDIF Associacié en Defensa del Dret de la infancia a la familia
Barcelona (Catalufia)

http://addif.org/wpress/

http://www.addif.org/

ADOPTA2 Familias adoptantes Comunidad Valenciana
Valencia (Comunidad Valenciana)
http://www.adopta2.es/

@  info@adopta2.es

AFAAR Asociacion de Familias Adoptantes y de Acogimiento de la Rioja
Logrofio (La Rioja)

http://www.afaar.es/

@  afaarioja@gmail.com

AFADA Asociacion de Familias Adoptantes de Aragon
Zaragoza (Aragdn)

http://www.afada.org/

@  correo@afada.org

AFADENA Asociacidn de Familias Adoptantes de Navarra
Pamplona-Irufia (Navarra)
http://www.afadena.es/

@  secretaria@afadena.es

AFAIC Asociacion de Familias Adoptivas de las Islas Canarias
Las Palmas de Gran Canaria (Islas Canarias)
http://www.afaic.org/

(@  afaic.asociacion@gmail.com

AFADEX Asociacion de Familias Adoptantes de Extremadura
Badajoz (Extremadura)
http://www.afadex.org/

@  afadex@afadex.org

AFAM Asociacion Andaluza de Adopcidn y Acogimiento
Granada (Andalucia)
http://www.afamgranada.org/

@  afamgranada@gmail.com
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AFAMUNDI Asociacién de Familias Adoptivas y Acogedoras de Cantabria
Santander (Cantabria)
http://www.afamundi.org/

@  info@afamundi.org

AMADA Asociacion Castellano-Manchega de Adopcidon y Acogimiento
Preadoptivo

Ciudad Real (Castilla La Mancha)

http://www.amada-clm.com/

(@  amadacastillalamancha@hotmail.com

ARFACyL Asociacién Regional de Familias Adoptantes y Acogedoras de Castilla
y Ledn
Valladolid (Castilla y Ledn)

http://www.arfacyl.org/

@  arfa@arfacyl.org

ASTURADOP Asociacion Asturiana de Adoptantes
Gijon (Asturias)
http://www.asturadop.org/

@  info@asturadop.org

ATLAS Asociacion Atlas en Defensa de la Adopcidn
Getafe (Madrid)
http://www.asatlas.org/

@  asatlas@asatlas.org

BATANG MASAYA Asociacion de Familias Adoptantes en Filipinas
Barcelona
http://batangmasaya.blogspot.com/

(@  batang.masaya@gmail.org

CAMINANTES Asociacidn para el Bienestar Social y Cultural de nifios y jovenes
Segovia
http://caminantes.asociaciones.segovia.es/

@ caminantesnjasg@yahoo.es

COPILE Asociacion Solidaria con la Adopcion
Santa Cruz de Tenerife
http://copile.tenerifesolidario.org/

(@  copile.hijosdelcorazon@gmail.com

LA VOZ DE LOS ADOPTADOS
http://www.lavozdelosadoptados.es/

@  info@lavozdelosadoptados.es
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MANAIA Asociacién Galega de Adopcidn e Acollemento
Pontevedra (Galicia)
http://manaia.gal/

@  manaia@manaia.gal

UME ALAIA ARABA Asociacion de Familias Adoptivas
Vitoria-Gazteiz (Araba)
http://umealaiaa.blogspot.com/

@  umealaia.araba@gmail.com

UME ALAIA BIZKAIA Asociacion de Familias Adoptivas
Bilbao (Bizkaia)

http://umealaiabizkaia.com/

(@  umealaia@umealaiabizkaia.com

UME ALAIA GIPUZKOA Asociacién de Familias Adoptivas
Donostia-San Sebastian (Gipuzkoa)
http://www.umealaia.eus/

(@  umealaiagi@euskalnet.net

Asociaciones integradas en ASEAF (Asociacion Estatal de Familias de Acogida. Por sus derechos):

~;»wme

» Andalicia

ZRRECOEELES

¥ adafa

asociacion de acogimientos
familiares de aragon.

http://www.aseaf.org/
@  aseaf@aseaf.org

AFASODE Asociacion de Familias Solidarias Para el Desarrollo
Cadiz (Andalucia)

https://asfamiliasolidaria.wixsite.com/familias-solidarias#!familias-solidarias

(@  asfamiliasolidarias@gmail.com

ACOGELES ANDALUCIA

Malaga (Andalucia)
http://www.acogeles.org/
(@  acogelesandalucia@gmail.com

SHARAF Asociacion de Familias de Acogida y Colaboradoras de Granada
Granada (Andalucia)
http://www. facebook.com/Sharaf-1453030408167470/

@  org.sharaf@gmail.com

ADAFA Asociacion de Acogimientos Familiares de Aragon
Zaragoza (Aragdn)
http://www.adafa.es/

(@  acogimientosadafa@gmail.com
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ASOFACAM Asociacidn de Familias de Acogida de Castilla la Mancha
Ciudad Real (Castilla La Mancha)
http://www.acogimientocastillalamancha.org/

@  info@acogimientocastillalamancha.org

AFASEGO Asociacion de Familias de Acogida de Segovia
Sevilla (Castilla y Ledn)
http://www.facebook.com/Afasego

@  afasego@hotmail.com

A AFATAR Associacio de Families Acollidres de Tarragona | Terres de L/Ebre
Tarragona (Cataluiia))
ﬁ http://somafatar.wordpress.com/#
arragona @  afatar.org@gmail.com

& ADAMCAM Asociacion de Acogedores de Menores de la C. Madrid
NDAMCAM|  wadrid (Madria)

http://adamcam.org/
@  adamcam@adamcam.org

e FAMILIAS PARA LA ACOGIA
familias 'l%l EIEIEECLEEE  Madrid (Madrid)
http://www.familias-acogida.es/

(@  secretaria@familias-acogida.es

Ag\ov"f‘“"s ”’5%00/_ AVAF Asociacidn de Voluntarios de Acogimiento Familiar
5 9’%'% Valencia (C. Valenciana)
%,% é»“ https://avaf.org.es
“AVAF © @  info@avaf.org.es
ACARONAR
Cheste (C. Valenciana)
http://acaronar.or
acaronar o/ -
(@  acaronar@acaronar.org
\\\ AFEVAC Asociacién de Familias Educadoras de Valencia, Alicante y Castellén

X Benifaiod (C. Valenciana)
- e http://www.afevac.org/

@  info@afevac.org

® o 0,0 MANAIA Asociacién Galega de Adopcidn e Acollemento

L ]
m Pontevedra (Galicia)

P http://manaia.gal/
@  manaia@manaia.gal
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ACOUGO Asociacion Galega de Familias de Acollida
ACOUGO Santiago de Compostela (Galicia)
A, http://acougo.gal/

@  info@acougo.gal

D 9 AFAAR Asociacién de Familias Adoptantes y de Acogimiento de la Rioja
F R Logrofio (La Rioja)
http://www.afaar.es/

@  afaarioja@gmail.com

Y / MAGALE Asociacion de Familias de Acogida de Navarra
/’ Burlada (Navarra)
http://magale.org/
magale @  secretariamagale@gmail.com

BEROA Asociacidn de familias Acogedoras de Gipuzkoa
Mﬂﬂ/ Donostia (Euskadi)

http://www.asberoa.com

(@  asociacionberoa@asberoa.com
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